SELCUK UNIVERSITESI
MEZUNLARI VE MENSUPLARI DERNEGI (SUMEDER) TUZUGU

. BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1. DERNEGIN ADI ve MERKEZi:

Dernegin adi, “SELCUK UNIVERSITESI MEZUNLARI VE MENSUPLARI DERNEGI” dir.
Kisaltmas1 “SUMEDER” dir. DERNEK merkezi Konya olup, adresi Konya’dir. Dernegin subesi
acilmayacaktir, ancak gerekli goriilen yerlesim birimlerinde temsilcilikler agilabilir. Dernek
Amblemi Madde 8’de oldugu gibidir.

MADDE 2. TANIMLAR: Bu tiiziikte gecen;

Dernek : Selguk Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplart Dernegi’ni,
SU : Selguk Universitesi’ni,

Ogrenci : Selguk Universitesi 6grencilerini,

Mezun : Selguk Universitesi mezunlarini,

Calisan : Selcuk Universitesi calisanlarini,

Emekli : Selguk Universitesi emeklilerini

MISYON ve ViZYON BEYANI
MADDE 3. MiSYONU

Selcuk Universitesi Mezunlar1 Dernegi’nin misyonu, ulusal ve uluslararasi platformlarda SU
mezun agini olustururken, bu agm kaynasmasini, dayanigmasini ve iletisimini giiclendirecek
etkinlikler gerceklestirmek sureti ile SU ailesinin ve geleneginin giiglenmesi igin ¢aligmaktir.

MADDE 4: VIZYON

Selguk Universitesi Mezunlar1 Dernegi Vizyonuz Anadolunun kokli ge¢misinden ve temel
degerlerinden aldig1 giicle gelenekten gelecege SU kiiltiiriinii yasatan, mezun ve mensuplarinin
catis1 altinda toplandig1 6rnek bir sivil toplum kurulusu olmaktir.

AMAC VE CALISMA KONULARI
MADDE 5. DERNEK, asagidaki amaglar dogrultusunda ¢aligmalar yapar:

5.1. SU mezunlar1 arasindaki dayanismayn arttirmak;

5.2. SU’nin gelismesine katkida bulunmak;

5.3.  Uyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki, teknolojik ve bilimsel yasantilarina katkida
bulunmak;

5.4.  Uyelerine ve SU mezunlarma is olanaklari saglamak;

5.5.  SU dgrencilerinin ve mezunlarinin sorunlart ile ilgilenmek;



5.6.  Sahip oldugu maddi olanaklari elverdigi 6lgiide SU’nde dgrenim goren dgrencilere burs
ve benzeri yonde yardim etmek;

5.7.  Upyelerine, SU mezunlarina, 6grenci ve ¢alisanlar1 ile emekliler basta olmak iizere
toplumun her kesimine egitimler vermek.

5.8. Bumaddede bahsi gegen amaglar gergeklestirmek adina diger kurulus ve dernekler ile is
birligi gelistirmek

MADDE 6. CALISMA KONULARI

6.1. Uyeler basta olmak iizere Mezunlarin iiniversite ve 6grenciler ile iliskilerini artirmak,
gelistirmek,

6.2. SU ile ortak calismalar yiiriiterek her ii¢ toplulugun kamuoyunda tanmnirlig1 ve sayginliginin
korunmasini ve artirilmasini saglayici ¢aligmalar yapmak,

6.3. Uyelerin kiiltiirel, sosyal kiiltiirel, kiiltiirel, sosyal etkin katkilarda bulunmak iizere
aralarindaki dayanigmayi arttirabilmek igin lokal ve benzeri tesisleri agmak ve isletmek,

6.4. DERNEK kurulus amacina uygun olarak iiyelerinin iilke yararma g¢aligma yapmalarini
saglamak,

6.5. Sportif nitelikli, kiltiirel nitelikli, bilimsel ve teknolojik nitelikli egitim, eglenme ve
dinlenme ile ilgili bos zamanlar1 degerlendirici ¢alismalar yapmak,

6.6. Amag¢ ve calisma konularimi gergeklestirecek kaynaklar1 saglamak iizere ekonomik
girisimlerde bulunmak,

6.7. Uyeler arasinda ve toplumda refah1 ve yasam kalitesini arttiric1 calismalar yapmak.

DERNEGIN CALISMA BiCiMi VE YONTEMLERI
MADDE 7. DERNEK, amag ve hizmet konularini1 gerceklestirmek i¢in:
7.1. Yeni liyelerin alinmasin saglar ve yasalar ile Tiiziik hiikiimleri uyarinca tiye kaydeder.

7.2. Amag ve c¢alisma konular1 dogrultusunda SU ile DERNEK’in kamuoyunda yeterince
taninmasini ve sayginligin1 korumasini saglayici ¢alismalar yapar.

7.3. Topluma ve dzellikle SU ve Mezunlarimiza yararl olacak projeler gelistirir ve uygular.

7.4. Amag ve ¢alisma konularii gergeklestirecek mali kaynaklar saglar; olusturulacak her tiirlii
hizmet projeleri ile calismalart uygular, bu amagla, spor kuliipleri, ortakliklar, iktisadi isletmeler
kurar, Genel Kurul Karar1 almak kaydiyla Vakif kurabilir ve/veya Dernegin amaglari
dogrultusunda goérev yapabilecek kurulmus veya kurulacak Vakiflara bagista bulunabilir ve/veya
kurucu iiye olabilir, Federasyon kurar ve/veya kurulu Federasyonlara katilir.

7.5. Kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar,
kongreler ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler ve spor yarismalar1 diizenler.

7.6. DERNEK icinde olusturulacak ¢alisma gruplar1 ya da uzman ve danigsmanlar aracilig: ile
amagc ve ¢alisma konularinda incelemeler ve aragtirmalar yapar.

7.7. Yerlesim yeri ile amag¢ ve ¢alisma konular icin gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal,
sosyal tesisler gibi tasinmaz mallar1 satin alir, kiralar, kiraya verir, bu amagla her tiirli insaat
yaptirir; taginir mallar, menkul degerler ve haklar alir.



7.8. Brosiir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar, internet, kablo, radyo ve
televizyon gibi iletisim imkanlarini kullanir.

7.9. Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemeleri almak.

7.10. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetinde bulunmak ve yurt i¢inden veya
yurt disindan bagis kabul etmek.

7.11. Tiziikk amacimin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek.

7.12. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iligskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gorev alanina giren konularda ortak projeler yiiriitmek.

7.13. Yurtici ve yurt diginda her tiirlii geziler diizenler.
7.14. Her tiirlii hediyelik, tanitic1 ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir.

7.15. Yardim Toplama Kanunu ile Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir; bagis
ve yardimda bulunur, burs verir.

7.16. Amag ve calismalarin1 gerceklestirmek icin yasalarda dngoriilen diger ¢alismalar yapar,
yonetmelikler hazirlar.

7.17. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agar.

7.18. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan konularda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar ve/veya
birliktelikler olusturur, olusturulanlara katilabilir.

MADDE 8. DERNEK amblemi, Yoénetim Kurulunun izni olmadan, iiyeler disinda kimseye
verilemez, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz. Yonetim Kurulu gerektiginde amblem tasarimini
gelistirebilir.

(X J
s U SELCUK UNIVERSITESI
ME  MeEzUNLARIVE |
DERMENSUPLARI DERNEGI

Bu amblemin kullanilmasina iliskin tiim haklar Selguk Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1
Dernegi’ne aittir. Kisi veya kuruluslar Yonetim Kurulu izni olmadan, Dernek Amblemini
kullanarak tirlin meydana getiremez/yaratamaz/tasarlayamaz, bu {iriinleri dagitamaz ve
satamazlar.



II. BOLUM

UYELIK TURLERI, UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA-CIKARILMA, KOSULLARI
VE iSLEMLERI

UYELIK TURLERI
MADDE 9. DERNEK' e {iye olma kosullar1 ve iiyelik tiirleri asagida agiklanmustir;
9.1. Asil liye

SELCUK Universitesi’nin herhangi bir bdliimiinden 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora
derecesi almig ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olanlar DERNEK’e Asil iiye
olabilirler. Ancak yabanci gercek kisilerin {iye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina
sahip olmasi gerekir. Asil iiye DERNEK iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri
tistlenmis ve tliyelik sorumlulugu ile haklarindan yararlanan liyedir. Asil iiyenin haklari, gereken
kosullar1 icermek kaydr ile her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmay1; yiikiimliiliikleri ise,
Genel Kurul toplantilarina katilmayi, odentisini zamaninda 6demeyi, DERNEK’in amac¢ ve
calisma konularina bagli olarak caba harcamayr ve DERNEK’in toplum icindeki olumlu
goriintiisiinii siirdiirme ilkelerini kapsar. Ayrica Uyelik Yonetim Kurulunun karari ile kesinlesir.

9.2. Fahri Uye ya da Onursal Uye

SELCUK Universitesi Mezunu olmak sarti aranmaksizin Dernekler kanununda belirtilmis iiye
olma sartlarin1 ve agagidaki niteliklerden en az birini tagiyan ve en az bir yiiksekdgrenim kurumu
mezunu olan;

e SELCUK Universitesi’nin akademik veya idari personeli olmak kaydi ile en az 3 yil
caligmis veya bu gorevini, bagvuru tarihinde, en az 2 yildir slirdiirmekte olan,

e SELCUK Universitesi’nin herhangi bir béliimiiniin son sinifinda 6grenci olanlar,
e SELCUK Universitesine maddi ve manevi katkida bulunan,

e Dernegin amacina giren konularda basarili ¢alismalar yapan,

e Dernege 6nemli yardimlarda bulunan kisiler Fahri / Onursal tiye olabilirler.

Uyelik islemleri Asil iiyelik ile aynidir. Yabanci uyruklu Fahri / Onursal iiyeler igin ikamet
belgesi aranmaz. Fahri / Onursal iiyeler toplantilara katilip s6z alabilirler, komisyonlarda gérev
yapabilirler ancak dernek organlarinda gérev alamaz ve oy kullanamazlar.

9.3. Simif Temsilcisi

Smif temsilcileri, mezun olduklart yilin siiflarinin DERNEK'e katilimini, bagis yapmasini ve
DERNEK faaliyetlerine katkida bulunmasini tesvik eden bir koprii gorevi goriir. DERNEK
Yonetim Kurulu, uygun gordiigli takdirde her mezuniyet yili i¢in temsilci atayabilir. Mezun
olmadan &nce, Mezuniyet etkinlikleri kapsaminda Selguk Universitesi tarafindan organize edilen
secimlerle mezuniyet smifin1 temsil etmek {izere secilen kisiler, mezuniyetlerini takiben
DERNEK’e iiye olmalart durumunda ve isterlerse kendi smiflarinin sinif temsilcisi olarak
atanma talebinde bulunabilirler. Diger {iyeler de smiflarin1 temsil etmek istediklerinde
DERNEK'e bagvurabilirler. Her mezuniyet yili i¢in temsilci sayist degiskenlik gdsterebilir.



9.4. Genel ilkeler

Derneklere iiye olmalar1 yasaklananlar, DERNEK o6denti ve yararlanma paylarini 6dememe
nedeni disinda diger nedenlerle DERNEK f{iyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis olanlar ve 6zel
kanunlarinda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesi
uyarinca bagli bulunduklar1 kuruluslardan izin alamayanlar DERNEK’e {iye olamazlar.
DERNEK &denti ve yararlanma paylarini 6dememis olmak nedeniyle iiyelikten cikarilanlar,
yeniden {iye olabilmek igin iiyelikten ¢ikarilmalarina neden olan ddentilerini 6demek kosuluyla
yeniden tiyelige kabul edilir, ancak yeniden giris aidati alinmaz.

Yurtdist gorev ya da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmis iiyeler, durumlarini
belgelemeleri kosulu ve Yonetim Kurulu onayr ile uzak kaldiklar1 zamana ait tyelik
odentilerinden muaf tutulurlar. Uyeliklerini iptal ettirenlerin DERNEK’e tekrar iiye kabul
edilmeleri durumunda yeniden giris aidati alinmaz.

ASIL UYELIK ISLEMLERI

MADDE 10. Asil iiyelik kosullarini tagiyan adaylarin DERNEK’e kabullerinde asagidaki kural
ve yontemler uygulanir.

10.1. Adayin Uyelik Formu ’nu doldurup imzalamasi, gerekli belgelerle birlikte DERNEK
Merkez Yo6netim Kurulu Bagkanligi’na basvurusu,

10.2. Uyelik Formunun DERNEK Merkez Yonetim Kurulu Baskanligi’nca alindigi tarihini
izleyen en gec 30 (otuz) giin icinde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin kabul, ya
da reddedildigine iliskin cevabin gerekgeleri ile verilmesi; tiyelige kabulii bildiren yaz1 ile 15 (on
bes) giin iginde iiyelik ylikiimliliiklerinin yerine getirilmesinin istenmesi,

10.3. Adayin belirtilen siire i¢inde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra “Dernek Uye
Defteri”ne kimliginin igslenmesi ve YoOnetim Kurulunca tasarlanmig “Uye Kimlik Belgesi’nin
verilmesi.

TESISLERDEN YARARLANMA KOSULLARI

MADDE 11. Uyeler ile iiyelerin aile bireyleri ve konuklart DERNEK ve SU’nin tesislerinden,
yonetmeliklerde ongoriilen kosullar cercevesinde yararlanma hakkina sahiptirler.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 12. Uyelik; 6liim veya iiyelikten ayrilma talebi ile sona erer. Her iiye diledigi anda
Yonetim Kurulu Baskanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle {iyelikten ayrilmis
sayilir. Ancak, iiyelikten ayrilma talebinde bulunanlardan ayrildigi zamana kadar olan ddenti ve
yararlanma paylar1 almir. Uyelikten ayrilanlara, iiye oldugu donemlere iliskin yaptig1 denti,
katk1 pay1 vs., geri ddenmez.

Yurtdist gorev ya da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmis iiyeler, durumlarini
belgelemeleri kosulu ve Yonetim Kurulu onayr ile uzak kaldiklari zamana ait {lyelik
odentilerinden muaf tutulabilirler.



UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 13. Uyelikten ¢ikarilma asagida gdsterilen nedenlerle yapilabilir.
13.1. Dernekler yasasinda tanimlanan sartlara gore, liye olma hakkini yitirmek,

13.2. Tiiziik hiikiimleri ile DERNEK Yo6netmeliklerine aykiri davranmaktan dolayr haklarinda
Yonetim Kurulu tarafindan siiresiz iiyelikten ¢ikarilma cezasi verilmek.

13.3. Dernek kayitlarindaki adresine ii¢ kez yazili olarak uyarida bulunuldugu halde yillik iiyelik
Odentisini kendisine yapilan tligiincii teblig tarihini takip eden 8 ay icinde saglik, gelir kaybi gibi
nedenler disindaki gerekgelerle 6dememis olmak.

13.4. Uyeliktfan cikarilan iiyelerden ayrildigi zamana kadar olan 6denti ve yararlanma paylari
talep edilir. Uyelikten ayrilanlara, iiye oldugu doénemlere iligkin yaptig1 odenti, katki pay1 vs.,
geri 6denmez.

ITIRAZ

MADDE 14. Dernek Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu aracilii ile iiye hakkinda gereken
arastirma ve incelemeyi yaptirip liyenin de savunmasini aldirdiktan sonra iiyelikten ¢ikarma
kararint gizli oyla ve (2/3) ¢ogunluk oyu ile verir, liyeye yazili olarak bildirir. Cikarilan iiye,
kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarthinden baslamak tizere (15) giin i¢cinde Dernek
Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda
goriisiiliir ve karara baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar {iyenin hak ve sorumluluklar:
devam eder. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi
durumunda Dernek Yénetim Kurulu iiyenin kaydmi siler. Oliim nedeniyle ayrilma disinda
ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tim 6denti ve katilma pay1 borglar1 6denmedigi takdirde Dernek
Yo6netim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

I11. BOLUM
ORGANLAR VE GOREVLERI
MADDE 15. DERNEK’ in organlar1 asagida gosterilmistir.
15.1. Genel Kurul
15.2. Yonetim Kurulu
15.3. Denetleme Kurulu
15.4. Disiplin Kurulu
15.5. Danisma Kurulu
15.6. Sicil Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 16. Dernek genel kurulunun kurulus sekli ve toplanma zamani asagidaki sekildedir.
16.1. Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith iiyelerden olusur.
16.2. Genel kurul;

1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,



2. Yonetim Veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

16.3. Olagan Genel Kurul, ii¢ yilda bir Haziran ayinda, yonetim kurulunca belirlenecek yer ve
saatte toplanir.

16.4. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

16.5. Yonetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa, iiyelerden birinin bagvurusu iizerine
sulh hakimi {i¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

MADDE 17. DERNEK  Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasinda asagidaki  yontemler
uygulanir.

17.1. Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az 15 (on bes) giin 6nceden,
yapilacak toplantinin ve bu toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci
toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ya da SUMEDER web sayfasinda ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yaymn aracglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya c¢agrilirlar. Olagan
Genel Kurul toplantist iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Cogunluk
saglanamadig takdirde ikinci toplant1 ilana uygun olarak yapilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant:
arasinda birakilacak siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

17.2. Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi nedeni diginda, baska bir nedenle geri birakildig
takdirde en az 15 (on bes) gilin dnceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek ilk toplanti i¢in
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak {iyelere duyurulur. Geri birakilan toplantinin, geri birakilma
tarihinden baslamak iizere en geg alt1 ay i¢inde yapilmasi zorunludur.

17.3. Ikinci toplant: igin yeter say1, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Asil iiye tam sayilari
toplaminin ii¢ katidir.

17.4. Genel Kurul toplantisi birden fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI
MADDE 18. Genel Kurul toplantilarinda asagida gosteren ilkeler uygulanir.

18.1. Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢cogunlugunun, tiizilk degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise ligte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

18.2. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iliyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya ydnetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti1 yerine girerler.

18.3. Toplant1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.



18.4. Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Divan Kurulu sec¢imleri, Genel Kurulca aksine bir
karar alinmadikga, acik oyla yapilir. Toplantinin yonetimi ve gilivenliinin saglanmasi divan
baskanina aittir.

18.5. Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

18.6. Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Fahri tiyeler ve Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

18.7. Higbir DERNEK iiyesi, DERNEK ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki hukuki
islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

18.8. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

18.9. Genel Kurulda Yonetim ve Denetim Kurullart iiyelerinin se¢imi gizli oy, acik tasnif
yontemi ile yapilir. Diger konulardaki oylamalar ise aksine karar alinmamissa agik olarak yapilir.
Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir. Gizli oylama yapilacak
olmasi1 durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari
iyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra
acik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

18.10. Genel Kurulda karar yeter sayisi katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak, Tiiziik
degisikligi ile DERNEK’ in dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar
aranir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 19. Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul giindemi disindaki zorunlu
durumlarda, asagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg
bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

19.1. Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak iigte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacagi
karar.

19.2. Denetim Kurulunun DERNEK hesap ve islemleri ile ilgili olarak alacag: karar.
19.3. DERNEK fiye sayisinin beste biri (1/5) nin yapacaklar1 yazili ve imzali bagvuru.

19.4. Yonetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle liye tam sayisinin yarisinin altina diiserse,
genel kurul kalan yonetim kurulu iyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay igerisinde
toplantiya ¢agrilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20. Genel Kurul, DERNEK’in en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

20.1.  Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini ayr1 ayr1 segmek.
(Bu kurullarin tiyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar arasindan, gizli oyla secilirler.)



20.2.  Yonetim kurulunca hazirlanan biitgeyi goriisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,
20.3. DERNEK’in amag ve ¢alisma konularina iliskin gerekli kararlar1 almak
20.4. DERNEK’in giris ve yillik 6denti miktarlarini belirlemek,

20.5.  Bir oOnceki calisma donemine iligkin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve
gelir/gider ¢izelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim
Kurulunun ibra etmek,

20.6. DERNEK Tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin tasarilar1 goriisiip karara baglamak,
20.7. Yonetim Kurulunun onaya sundugu yonetmelikleri goriisiip karara baglamak,

20.8. DERNEK igin gerekli olan tasinmaz mallarin kiralanmasi, kiralama yapilmasi, satin
alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmast hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

20.9. Dernek yonetim ve denetim kurullarmin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek Ttcret ile her tiirli Odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek iiyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

20.10. Dernegin kurulmus veya kurulacak federasyona katilmasi ya da ayrilmas: yoniinde
Yo6netim Kurulu 6nerileri hakkinda karar almak,

20.11. Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmas1 veya ayrilmasi hakkinda karar almak,

20.12 Dernegin vakif kurmasi ile ilgili karar almak,
20.13. DERNEK’in dagilmasina ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek,

20.14. Dernegin temsilciliklerinin agilmasina ve kapanmasina karar verilmesi, hakkinda acilma
veya kapatilma karar1 verilen temsilcilik ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesi hususunda Y onetim
Kuruluna yetki vermek.

20.15. Yasalarda ya da DERNEK Tiiziigiinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

20.16. Yonetim kurulunun diger 6nerilerini inceleyip karara baglamak,

20.17. Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir. Genel kurul, liyelige kabul ve {iyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

YONETIM KURULU

MADDE 21. DERNEK’in yetkili yonetim organi olan yonetim kurulunun olusum bi¢imi ve
calisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

21.1. Yonetim Kurulu, genel kurulca gizli oyla secilmis 9 (dokuz) Asil iiye ile 5 (bes) yedek
tiyeden olusur.

21.2. Yedek iiyeler, bosalan asil iiyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu iiye sayisi,
bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asagiya
diiserse yeniden se¢im i¢in Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetim Kurulu
tarafindan, bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

21.3. Yonetim Kurulu, se¢ildigi Genel Kurul toplantisindan baglamak iizere {i¢ yil siire ile gorev
yapar.



21.4. Yonetim Kurulu, secimini izleyen ii¢ hafta i¢inde diizenleyecegi ilk toplantisinda gorev
dagilimi yapar. Kendi i¢inden bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir sayman ve bir genel sekreter
seger, Yonetim Kurulunun diger iiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

21.5. Yonetim Kurulu olagan veya gereginde olaganiistii Bagkanin ¢agris1 iizerine toplanabilir.
Toplantilar Yonetim Kurulu asil iiyelerinin salt ¢ogunlugunun bulunmasi ile agilir ve kararlar
toplantiya katilan {iye sayisinin ¢ogunluguyla alinir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda toplanti
yapabilir ve kararlarin1 Mevzuata uygun olacak bi¢cimde giivenli elektronik imzayla alabilir. Bu
bicimde alinan kararlarin ilgili defterlere islenmesi konusunda yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

21.6. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayis1 5 (bes) olup kararlar ¢ogunlukla alinir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22. Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

22.1. Yasalar ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda DERNEK’in amag¢ ve caligma konularimni
gerceklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

22.2. DERNEK’i Bagkan aracilig ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul iiyelerine yetki
vermek,

22.3. Calisma raporu, bilango, gelir/gider ¢izelgeleri ve biitceyi hazirlayarak Genel Kurula
sunmak,

22.4. Dernek islerini Genel Kurulda onaylanan biitgeye gore yiiriitmek.

22.5. Yonetim Kuruluna herhangi bir iiye hakkinda yapilan bagvuruyu inceleyerek veya herhangi
bir iiyenin iiyelik nitelik ve kosullarini yitirdigi, amag¢ ve g¢alisma konularindan uzaklastig
gerekeesi ile Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek,

22.6. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,

22.7. DERNEK’in amag¢ ve ¢alisma konular1 dogrultusunda iiyelerin goniillii katilimini tesvik
etmek, gorev yapacak ¢alisma gruplari kurmak ve raporlar1 hakkinda karar almak,

22.8. DERNEK’in idari organizasyon yapisini belirlemek, Personel YoOnetmeligi uyarinca
DERNEK’in islerinin yiiriitiilmesinde gerek duyulan personeli, is¢ileri ve danigmanlar1 atamak,
gerektiginde iglerine son vermek,

22.9. DERNEK Tiiziigi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

22.10. Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile vakiflara,
federasyonlara katilma konusunda Genel Kurula 6neri sunmak ve kararlarin1 uygulamak,

22.11. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

22.12. Bir onceki calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve bilango geregi
malvarligin teslim almak, yeni secilen Y6netim Kuruluna devretmek.

22.13. Yasalarda ya da DERNEK Tiiziigiinde Yonetim Kurulunca yapilmasi belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek.

22.14. Genel Kurul’un belirledigi miktarlar c¢ercevesinde DERNEK’in yillik {iye o6denti ve
katilma payinin tahsili ile ilgili esaslar1 belirlemek.

22.15. Temsilcilik olma basvurularini inceleyerek sonuclandirmak ve Temsilci veya Temsilciler
Kurulu’nu atamak,
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22.16. Genel Kurulda belirlenen iiye oOdentilerinin erken &denmesi amaciyla kampanyalar
diizenlemek.

DENETLEME KURULU

MADDE 23. DERNEK’ in yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli
oyla ii¢ yil igin segilen 3 (ii¢) Asil ve 3 (ii¢) yedek iliyeden olusur. Denetim Kurulu, se¢imi
izleyen ti¢ hafta iginde yapacagi ilk toplantisinda bir baskan seger. Denetim Kurulu en az {i¢ ayda
bir toplanir. Toplant1 yeter sayisi 2 (iki) dir. Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

23.1. Dernegin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri iizerinde alt1 ay1 gegmeyecek
sekilde yapacagi inceleme sonuglarini ve 6nerilerini Yo6netim Kuruluna bir raporla bildirmek,

23.2. Yonetim Kurulunca hazirlanan gecen calisma donemi calisma raporu ile bilango ve
gelir/gider ¢izelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunmak.

DIiSIPLIN KURULU

MADDE 24. Disiplin Kurulu Genel Kurulda gizli oyla ii¢ yil i¢in secilen 3 (Ug) Asil, 3 (Ug)
yedek iiyeden olusur. Disiplin Kurulu se¢imi izleyen {i¢ hafta i¢inde yapacag ilk toplantisinda
bir Bagkan ve bir Sekreter secer. Disiplin Kuruluna aday olabilmek icin DERNEK ’ten daha 6nce
herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak zorunludur. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu veya
tiyeler tarafindan kendisine yansitilan konulart “Disiplin Kurulu Yonetmeligi“ esaslarma gore
sonu¢ raporunu hazirlar ve degerlendirilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na sunar. Ihtiya¢ halinde
re’sen toplanabilir.

DANISMA KURULU
MADDE 25. Danigma Kurulunun olusum bigimi ve ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.
25.1. Danigma Kurulu agagidaki {iyelerden olusur.

e DERNEK Yo6netim Kurulu Bagkani ve ii¢ Yonetim Kurulu {iyesi ile Denetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu tiyelerinden birer kisi,

e DERNEK Yo6netim Kurulu eski baskanlari,

e SU Rektérii veya gorevlendirecegi rektorliik temsilcisi.

25.2. Danigma Kurulu, Yonetim Kurulu baskaninin ¢agristyla ve belirledigi giindemle her yil en
az bir (1) kez toplanir. Danisma Kurulunu, Yo6netim Kurulu Bagkani1 veya gorevlendirecegi bir
Yonetim Kurulu iiyesi yonetir. Danisma Kurulu kararlar1 Yonetim Kuruluna tavsiye
niteligindedir. Toplant1 ve karar yeter sayist olagan ¢ogunluktur.

25.3. Danigma Kurulu toplantilarina, giindem gerektiriyorsa katilime1 davet edilebilir.

25.4. Damigma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis giindem geregince toplantiya
cagrilir ve toplanti karar tutanaginin bir 6rnegi Yonetim Kuruluna gonderilir. Calismalarini
Danisma Kurulu Yd6netmeligine gore yiiriitiir.
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DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 26. Danigma Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

26.1. DERNEK amag ve c¢alisma konulari ile iiyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayisi iceren
diisiince, yontem ve kurallar tizerinde caligsmalar yaparak Yonetim Kuruluna oneri ve dileklerde
bulunmak,

26.2. Yonetim Kuruluna DERNEK ve SU’niin kamuoyunda sayginhigini artiracak &nerilerde
bulunmak,

26.3. DERNEK lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda ve
isletme modelleri lizerine goriislerini belirtmek,

26.4. Bir ¢calisma donemine iliskin ¢alismalari ile 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,

26.5. Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goriis ve
oOnerilerini belirtmek.

SiCiL KURULU

MADDE 27. Sicil Kurulu, dernegin aidat yiikiimliiliiklerini yerine getiren asil iiyeler arasindan
Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ asil ve ili¢ yedek iiyeden olusur. Asil iyelerden biri
ayrildiginda, siradaki yedek iiye bu gorevi devralir ve siliresini tamamlar. Gorev ve yetkileri
asagida oldugu gibidir.

27.1. Dernege yapilan iiyelik bagvurularini teslim almak.

27.2. Uyelik beyannamelerini dernek merkezinde duyurmak.

27.3. Uyelik basvurularina yonelik itirazlar1 inceleyip sonuglandirmak.

27.4. Gerektiginde, iiyelik bagvurusunda bulunanlar hakkinda arastirma yapmak.
27.5. Uyelik basvurularini, goriisleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na sunmak.

27.6. Uyelerin yaslarmi, adreslerini, dernege ilk giris tarihlerini ve aidat 6demelerini diizenli
olarak kontrol etmek.

27.7. Asil tiye defterini ve Sicil Kurulu karar defterini tutmak.

CALISMA ORGANLARI

MADDE 28: DERNEK organlarinin aldig1 kararlarin uygulanmasi, iktisadi isletmelerin
DERNEK' e iliskin islevlerini yerine getirmek ve hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
calisma organlar1 gorevlendirilebilir. Bu organlar, DERNEK Yonetim Kurulu'nun yonetim ve
gbzetiminde calisir. Calisma organlari, DERNEK gorevlileri, uzman danigsmanlar ve c¢alisma
komitelerinden olusur.

28.1. DERNEK gorevlileri DERNEK biitcesi ile amag¢ ve hizmet konularinin gerektirdigi sayida
personel, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Bu gorevlilerin gorev ve yetkileri "Personel
Yonetmeligi"nde belirtilir. Personel giderleri, dernek biit¢esinden karsilanir.

28.2. Uzman danismanlar DERNEK amaglarina ve ¢alismalarina yardimei olmak iizere, gegici
veya slirekli olarak atanabilecek uzman danmigmanlar, Yonetim Kurulu'nun ihtiya¢ duydugu
konularda yonetim, denetleme ve danisma kurullar ile ¢alisma organlarina damismanlik yapar.
Uzman danigmanlarin giderleri, dernek biit¢esinden karsilanir.
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28.3. Calisma Komiteleri DERNEK amagclarina ve ¢alismalarina destek olmak amaciyla, Dernek
Yonetim Kurulu talebi dogrultusunda en az ii¢ kisiden olusan gegici veya siirekli ¢alisma
komiteleri kurulabilir.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 29. Yonetim ve Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyeleri, 6ziirsiiz olarak iist iiste {i¢
toplantiya katilmadiklar1 takdirde Kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle
Kurulundan ayrilan iiyenin yerine ilk siradaki yedek iiye, bir hafta i¢inde asil iiyelige cagirilir.
Dernek kurullarinda gorev alan iiyeler gorev stireleri boyunca dernekle ticari iligkiler igerisinde
bulunamazlar.

IV. BOLUM
TEMSILCILIKLERIN ACILMASI VE KAPATILMASI

MADDE 30. DERNEK Yonetim Kurulu, dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilikler
acabilir. Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gorev ve yetkileri, Dernek Yonetim Kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilikler, Dernek Yonetim Kurulu’nun karari ile
kapatilabilir.

V. BOLUM
DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 31. DERNEK in gelirleri asagida gosterilmistir.

31.1. Giris Odentisi: DERNEK Asil ve Fahri iiyelerinden DERNEK” e kabul esnasinda 1.000,00
TL, Yillik olarak ta 150,00 TL aidat alinir. Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye YOnetim
Kurulu yetkilidir. Son sinif 6grencileri ve yeni mezunlardan, mezun olduklari takvim yilinin
sonuna kadar iiye olmalar1 durumunda giris aidat1 alinmaz.

31.2. Yillik Odenti: DERNEK Asil ve Fahri iiyelerinin iiyeliklerinin devamu siiresince her yil
1.000,00 TL 6deme zorunlulugunda olduklari tutardir. Bu tutar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

31.3. DERNEK’ in  ¢esitli  tesislerinin yeni insa, tamir ya da mevcutlarda degisiklik i¢in
ongoriilen giderlerini karsilamak amaci ile olusturulan fona alinan bagislar.

31.4. DERNEK taginir ve tasinmaz mallar1 ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri

31.5. Her tiirlii yaymn satislar1 ile toplanti, fuar, gdsteri, konser, spor yarigmalar1 ve benzeri
diizenlemelerden elde edilen gelirler.

31.6. Dernegin amacini gerceklestirmek icin Tiizliglin gerektirdigi her tiirli calismada elde
edilecek gelirler.

31.7. Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar ile yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

31.8. Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler ile DERNEK malvarligindan elde
edilecek gelirler.

31.9. Diger gelirler.
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YARDIM VE i$ BIRLiGi
MADDE 32

32.1. Dernek, Ana Tiziiglinde gosterilen amaglart gergeklestirmek Ttizere, kisi kurum ve
kuruluslardan, dernekler ile vakiflardan, is¢i ve isveren sendikalarindan, mesleki kuruluslardan
ayni ya da nakdi yardim alabilir; SELCUK Universitesi ile dernek ve vakiflara yardim ve
bagislarda bulunabilir.

32.2. Dernek, Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair Kanun
hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler yiiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, Dernege ayni ya da nakdi
katk1 saglayabilirler.

YURT DISINDAN YARDIM ALINMASI

MADDE 33. DERNEK miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunarak yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir. DERNEK tarafindan yapilacak bildirim
Dernekler Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDAKI YONTEM
MADDE 34. DERNEK’in gelir/gider uygulamalarinda asagida gosterilen yontemler uygulanir.

34.1. Giris Odentisinin tamamu, tiiziikkte yer alan istisnalar disinda, iiyelik islemleri sirasinda,
Yillik Odentinin tiimii aralik ayr sonuna kadar tahsil edilir. Yillik 6dentisini tamamlamayan
tiyeler hakkinda 12.3 maddesine gore islem yapilir.

34.2. DERNEK gelirleri Alind1 Belgeleri ile toplanir. DERNEK gelirlerinin bankalar araciligr ile
toplanmas1 halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger. DERNEK gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim
Kurulu karar ile bastirilir. DERNEK adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siireleri de
belirtilmek suretiyle Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi, DERNEK tarafindan {i¢ niisha olarak
diizenlenerek, DERNEK Yonetim Kurulu Baskani tarafindan onaylanir. Yetki belgelerinin birer
sureti dernekler birimine verilir. Yetki belgelerinin siiresi, yonetim kurullarinin gorev siireleri ile
sturhidir.

34.3. Giderlere iligkin harcamalarda fatura ya da makbuz almir. Belirtilen belgelerin
saglanamadig1 O6demelerde Gider ya da Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan
tarafindan imzalanir. Bu tiir harcamalar Y 6netim Kurulunca onaylanir.

34.4. Alind1 Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stiresi, Ozel
kanunlarda gosterilen daha uzun siireye iligskin hiikiimler sakli kalmak tizere bes yildir.

DEFTERLER

MADDE 35. DERNEK, kanun ve ydnetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin Il Sivil
Toplumla iliskiler Miidiirliigii'ne veya notere tasdik ettirilmesi zorunludur.
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V1. BOLUM
DIGER HUKUMLER
TUZUK DEGISIKLIiGi
MADDE 36. Tiiziik ancak Genel Kurulu Karar ile degistirilebilir. Tiiziik degisikligi icin iiye
tam sayisinin {igte iki ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida iigte iki
(2/3) ¢ogunluk hazir bulunmadig1 takdirde ikinci toplant1 diizenlenir. Ikinci toplantiya katilan
tiye sayist Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Asil {iye tam sayilart toplamimin iki katindan

asag1 olamaz. Kararin gecebilmesi iginde hazir bulunanlarin tigte iki oyu sarttir. Erteleme halinde
Yonetim ve Denetim kurullarinin iki katinin hazir bulunmasi sarttir.

MADDE 37. iC DENETIM

37.1. DERNEK’te; Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarima da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yiikiimliligiinii ortadan kaldirmaz.

37.2. Denetim Kurulu tarafindan en az alt1 ayda bir defa DERNEK’in denetimi gerceklestirilir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirilabilir.

BORCLANMA USULLERI

MADDE 38. DERNEK amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Genel kuruldan alinacak yetki ve Yonetim Kurulu karar ile borg¢lanma
yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, DERNEK’in gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve
DERNEK’1 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 39. DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLIi

39.1. DERNEK’in feshedilmesi karari i¢in Genel Kurul {iyelerinin en az tigte ikisinin (2/3) hazir
bulunacagi Genel Kurulda, toplantiya katilan iiyelerin tigte iKi (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinir.

39.2. 11k toplantida iigte iKi (2/3) ¢ogunluk hazir bulunmadig: takdirde ikinci toplant: diizenlenir.
Ikinci toplantiya katilan iiye sayist Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Asil iiye tam sayilar:
toplaminin {i¢ katindan asag1 olamaz. ikinci toplantiya katilan yeter sayida iiye ile DERNEK ’in
feshi konusu goriisiiliir. Fesih kararinin, hazir bulunan iiyelerin ticte ii¢ (2/3) oy ¢ogunlugu ile
alinmas1 zorunludur.

39.3. DERNEK’in feshedilmesi, Tasfiye Kurulu tarafindan bes (5) giin i¢inde yorenin en biiyiik
miilki amirine bildirilir.

39.4. Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve malvarligi
SU’ye devredilir.

39.5. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarin1 inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
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mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklar1, SU’ ye devredilir.

39.6. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢cinde tamamlanir.

39.7. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 40. DERNEK Tiiziigiinde belirtilmemis husularda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni

Kanunu ile bu kanunlara dayanilarak cikarilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatlarin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1. ilk Genel Kurulda dernek organlarmin olusturtana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili i ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu {iyeleri asagida
belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

Adi ve Soyadi Gorev Unvant IMZASI

1- PROF.DR.HUSEYIN YILMAZ Gegici Yon.Kur.Bsk. ......................
2- PROF.DR. AHMET AK Gegici Bsk. Yrd. ...l
3- PROF.DR.HALDUN SOYDAL Gegici Sekreter ...

4- PROF. DR. BUNYAMIN AYHAN Gegici Sayman ...

5- PROF. DR. AHMET KOCAK Kurucu Uye ...l
6- OGR. GOR. SALIM EKER Kurucu Uye ...l
7- DR. OGR. UYESI KAMIL AHAT Kurucu Uye ...

Bu tiiziik 40 (Kirk) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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